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2) w przypadku zobowigzan o charakterze ciggtym, zaciagnigtych na czas nieoznaczony,
warto$¢ skumulowang za 48 miesiecy ich trwania lub za okres wypowiedzenia, o ile jest on
dtuzszy niz 48 miesiecy.”

oraz dotychczasowy § 29 otrzymuje nowy numer: 30.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Po przeprowadzeniu glosowania jawnego Przewodniczqcy stwierdzif, ze uchwafa zostafa
podjeta jednomysinie.
Ogdlem oddano 1.952 waznych gfoséw, w tym 1.952 gloséw ,za”, O gloséw , przeciw” i O
gloséw ,, wstrzymujgcych sie”.

Ad. 19. porzadku obrad:
Przewodniczacy zaproponowat podjecie uchwaty w nastepujacym brzmieniu:--==-r-ssmnuv-amen -

UCHWALA nr 26/2023
Nadzwyczajnego 2gromadzenia Wspolnikow
ELESTER - PKP sp. z 0.0.
z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie: ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu.

Dziatajgc na podstawie art. 203! Kodeksu spélek handlowych, Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wsp6lnikéw sp6tki ELESTER - PKP sp. z 0.0. z siedziba w todzi {dalej: ,Spétka”) uchwala, co nastgpuje:-

§1
1. Z cztonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia
funkcji (,Umowa”), z obowigzkiem swiadczenia osobistego. Umowa zawierana jest w ramach
prowadzonej przez Czlonka Zarzgdu dziatalnosci gospodarczej.
2. Tre$¢ Umowy okreéla Rada Nadzorcza zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwafy.-—-—-wessemeeeme

§2
1. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu Spotki sktada sie z czeéci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (,Wynagrodzenie Stafe”) oraz cze$ci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki (, Wynagrodzenie Zmienne”).--—-
2. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego Czlonkdéw Zarzgdu, z uwagi na wyjgtkowe okolicznosci
dotyczace Spéiki, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania
wynagrodzeri os6b kierujacych niektorymi spotkami, zostanie okreslona kwotowo przez Rade
Nadzorcza, z zastrzeieniem, Ze:
a) Wynagrodzenie Stale Prezesa Zarzadu nie moie przekroczy¢ 11-krotnosci podstawy
wymiaru, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztattowania
wynagrodzeri osob kierujacych niektdrymi spotkami 2 uwzglednieniem obowigzujacych,
szczegotowych przepisow prawa ksztattujgcych jej wysokosé,
b) Wynagrodzenie State pozostatych Cztonkéw Zarzadu nie moze przekroczyé 11-krotnosci
podstawy wymiaru, o ktérej mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztattowania wynagrodzefi osib kierujagcych niektorymi spotkami z uwzglednieniem
obowigzujacych, szczegdtowych przepiséw prawa ksztattujgcych jej wysoko$é.--—--------ee---
3. W przypadku Czlonka Zarzadu, ktory jest jednoczesnie zatrudniony w PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. lub innych spotkach, ktére sg przedsigbiorcami zaleinymi od PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw lub $wiadczy na ich rzecz uslugi i z tego tytulu
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pobiera wynagrodzenie, Wynagrodzenie State moze by¢ ustalone w innej wysokosci niz okreslona
zgodpie z ust. 2 powy:ej lub moze petnic funkcje bez pobierania wynagrodzenia. Czlonek Zarzadu
-pethiacy jednoczeénie, za wynagrodzeniem, funkcje w organie innej spétki, ktéra jest przedsigbiorcg
zaleznym od PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, nie pobiera
wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji Czionka Zarzadu. W przypadku petnienia funkcji przez
Cztonka Zarzadu funkcji bez wynagrodzenia, z Cztonkiem Zarzadu nie jest zawierana umowa o
$wiadczenie ustug zarzadzania, o ktérej mowaw § 1 nlmejszej uchwaty oraz nie maja zastosowania
postanowienia § 3 - § 6 niniejszej uchwalty.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie moze

przekroczy¢ 40% Wynagrodzenia Statego, otrzymanego w roku obrotowym Spétki, za ktéry ma byé

przyznane Wynagrodzenie Zmienne.

2. W przypadku Czionka Zarzadu, ktory jest jednoczeénie zatrudniony w PGE Polska Grupa

Energetyczna S.A. lub innych spotkach, ktore sg przedsiebiorcami zaleznymi od PGE Polska Grupa

Energetyczna S.A. w ramach grupy kapitalowe]j w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego

2007 r. o ochronie konkurengcji i konsumentéw lub Swiadczy na ich rzecz ustugi i z tego tytulu

pobiera wynagrodzenie, Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw

Zarzadczych i nie moze przekroczyé 10% Wynagrodzenia Statego, otrzymanego w roku obrotowym

Spotki, za ktory ma by¢ przyznane Wynagrodzenie Zmienne,

3. Ustala sie ogélny katalog Celéw Zarzadczych, tj.:

a. Optymalizacja wydatkow (kosztéw, naktadéw inwestycyjnych i/lub finansowych),—---------------

b. Realizacja projektow i programdw modernizacyjnych, rozwojowych, efektywnosciowych,

restrukturyzacyjnych i/lub strategicznych,

c. Utrzymywanie/Realizacja istotnych wskaznikow finansowvch i/lub operacyjnych na
wymaganym poziomie, :

d. Wdrazanie rekomendacji z audytow/przegladow/prolektow

4, Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do uszczegbtowienia Celow Zarzadczych wraz z okresleniem wag tych

celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ICh reahzaql i rozliczania (KPI), przy

uwzglednieniu, ze:

a) Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czionkow: Zarzqdu po zatwierdzeniu sprawozdania

Zarzadu z dziatalnoéci spéiki oraz sprawozdania finansowego spotki za ubiegly rok obrotowy oraz

udzieleniu absolutorium z wykonania przez niego obowiazkow przez Zgromadzenie Wspdinikéw;

b) wyptata czesci Wynagrodzenia Zmiennego moze zostaé odroczona w czasie, na okres nie

przekraczajacy 36 miesiecy, zaleznie od spetnienia w okreélonym terminie warunkéw zgodnie 2

wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wowczas ta czes¢ Wynagrodzenia Zmlennego moze by¢

wyplacana w catosci albo w czeéci na koniec okresu rozliczeniowego;

c) Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnos¢ uzaleiniona jest od

liczby dni $wiadczenia ustug przez Cztonkéw Zarzgdu w danym roku obrotowym;--——-----menceeeee

d) spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegélnych Cztonkéw Zarzadu, dla ktdrych

na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i ktérzy petnili funkcje w ocenianym roku

obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajgc nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane

przez biegtych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyzhaczonych

Celéw Zarzadczych.

5. Wygasniecie mandatu ocenianego pod wzgledem wykonania Celow Zarzadczych nie powoduje

utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach okreslonych w ust. 1 — 4 powyzej, pod

warunkiem jednakze, ze czas petnienia funkcji w ocenianym roku obrotowym byl diuzszy niz 3

miesiace.

§4
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1. Umowa zawiera obowiagzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze peimem;—;, funkql w
organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akgji lub uzyskania na powyisze czynoosm zgody
rady nadzorczej oraz moZe przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakle_ik(ﬂWIQk inhej”
spétki handlowej lub wprowadzaé inne ogranlczema dotyczace dodatkowej dziatalnosci Czfonka
Zarzadu.

2. Cztonek Zarzadu nie moie poblerac wynagrodzema z tytu’fu petnienia funkgji czfonka organu w
spotkach, ktére sg przedsigbiorcami zaleznymi od PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. w ramach
grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dma 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw.

3. Upowainia sig Rade Nadzorczg do okredlenia zakazow i ograniczer, o ktérych mowa w ust. 12
powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5

1. W przypadku wygas$nigcia mandatu w szczegéInosci na skutek $mierci, odwolania lub zlozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkql bez koniecznosci
dokonywania dodatkowych czynnosci.
2. Kaida ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmlastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowiert Umowy.
3. Spé6tka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust. 2, z maksymalnie
3 miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie
wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 skutkujace rozwigzaniem Umowy
wskutek zaprzestania pefnienia funkcji, to Umowa ulega rozwiazaniu zgodnie z trescig ust. 1.
4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spdtke Umowy z innych przyczyn niz okreélone w
ust. 2, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokoéci nie wyzszej niz 3 —
krotnosc czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres
co najmniej 12 miesigcy przed rozwigzaniem tej Umowy. :
5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Czlonkowi Zarzgdu w przypadku;----------—---—-
a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej przez
Czionka Zarzadu w skiadzie Zarzadu;— :
b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolama Czionka Zarzqdu na
kolejng kadencje Zarzadu;
¢) objecia funkcji Cztonka Zarzadu w spéice w ramach Grupy Kapitalowej PGE Polska Grupa

Energetyczna S.A;; . ;
d) rezygnacji z pelmenla funkcji.--

§6
1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Cztonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji obowigzujacym
po ustaniu petnienia funkeji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w przypadku petnienia
funkeji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 miesigcy, z zastrzezeniem, ze wysokost
odszkodowania miesigcznego miescic sig bedzie w przedziale 25% - 50% Statego Wynagrodzenia.
2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwaqzamu lub wypowmdzemu Umowy jest
niedopuszczalne.
3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 miesigcy po ustaniu petnienia funkgji przez
Cztonka Zarzadu.
4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czionka Zarzgdu umowy o zakame
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spétki, nie nizszej niz
wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencii.
5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okredli¢ w umowie o zakazie konkurencji co najmniej
dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotki, wysokosé odszkodowania z tytulu przestrzegania
zakazu konkurencji, terminy zaptaty tego odszkodowani, obowigzki informacyjne Czlonka
Zarzadu oraz przypadki, w ktorych zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé, jak tez moze
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okresdli¢ prawo Spétki do odstgpienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron do
wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji. : ,

§7

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Po przeprowadzeniu gfosowanig jawnego Przewodniczgcy stwierdzif, ze uchwata zostalo
podjeta jednomysinie.
Ogofem oddano 1.952 wainych glosow, w tym 1.952 gloséw ,za”, O gfoséw ,przeciw” i 0
gloséw , wstrzymujgcych sie”. : .

Ad. 20. porzadku obrad:
Przewodniczacy zaproponowat podjecie uchwaty w nastepujagcym brzmieniu:

UCHWALA nr 27/2023
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
ELESTER — PKP sp. z 0.0.
z dnia 30 czerwca 2023 roku
w sprawie: ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkdéw Rady Nadzorczej.-------------

Dziatajac na podstawie art. 222" Kodeksu spétek handlowych, Zgromadzenie Wspolmkéw uchwala,
€0 nastepuje:

§1

1. Ustala sie miesigczne wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej, jako iloczyn podstawy
wymiaru, o ktérej mowa w ustawie zdnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzeri os6b kierujgcych niektérymi spdtkami z uwzglednieniem obowigzujgcych,
szczegbtowych przepiséw prawa ksztattujgcych jej wysokos¢ oraz mnoznika 0,5.-----------ee-—-

2. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bez wzgledu
na liczbe zwotanych posiedzen.--

3. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktérym Czionek Rady Nadzorczej nie byt
obecny na zadnym z prawidlowo zwolanych posiedzen, a nieobecnost nie zostala
usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci Cztonka Rady
Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Po przeprowadzeniu gfosowania jawnego Przewodniczgcy stwierdzil, ze uchwafa zostafa
podjeta jednomysinie.
Ogdtem oddano 1.952 waznych gloséw, w tym 1.952 gloséw ,za”, 0 glosow ,przeciw” i
gfosow ,wstrzymujgcych sie”. :

Ad. 21, - 22. porzadku obrad.
§2. Wobec braku wolnych wnioskéw i wyczerpania porzadku obrad, Przewodmczacy zamknq’f
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw.
§3. 1. Do protokotu zatagczono liste obecnosci.
2. Tozsamos¢ Przewodniczacego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki Pana
Tomasza Wasak, syna Andrzeja i Wiestawy, zamieszkalego : 01-737 Warszawa, ul. Elblaska
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numer 41 m. 105, PESEL : 86030110458, notariusz stwierdziata na podstawie okazanego
dowodu osobistego o numerze AZI1917844, waznego do dnia 2 grudnia 2024 roku,---=-=-==n=emes

§4. Koszty tego Aktu ponosi Spétka.
§5. Wypisy aktu nalezy rowniez wydawac Spoice i Przewodniczagcemu Nadzwyczajnego

Zgromadzenia Wspolnikow.
§6. Pobiera sie: : »
1)  Tytutem wynagrodzenia notariusza pobrano kwote: 800;- zt
(na podstawie § i §17 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 29 czerwca 2004 roku
o maksymalnych stawkach taksy notarialnej t. j. Dz.U. z 2020 roku, poz. 1473) =-—s-—-—smmsmmnes
2) Tytutem podatku od towardéw i ustug VAT {23%) pobrano kwote: 184,-
(na podstawie art. 41 i art. 146a ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i

ustug t. j. Dz. U. z 2022 roku, poz. 931 ze zm.)
Powyisze optaty nie obejmujg kosztow wypisow tego aktu, ktore wraz z podstawa prawng ICh

pobrania zostang podane na kazdym z wpisow.

Akt ten zostat odczytany, przyjety i podpisany.
Na oryginale aktu podpisy ztozyli Przewodniczacy NZW i notariusz.
Repertorium ,,A” numer 2131/2023
Joanna Wiszniewska notariusz w Warszawie w Kancelarii Notarialnej
w Warszawie przy ul. Noakowskiego nr 16, lok. 2 niniejszy wypis wydala:
Przewodniczacemu NZW.
Pobrano tytulem wynagrodzenia notariusza ria podstawie
§ 12 Rozp. Ministra Sprawiedliwosci z dn. 28.06.2004 r.
w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej
(tj.: Dz. U. z 2020 roku, poz. 1473) 108,00 zt
oraz podatek VAT wg stawki 23 % na podstawie
art. 5 ust. 1 pkt 1), art. 41, art. 146aa ustawy o podatku towaréw i ustug
(tj.: Dz. U. z 2021 roku, poz. 685 ze zm.) 24,84 zi
Warszawa, dnia 30 czerwca 2023 roku.

Joanﬂ 7 Wfszmewska

K1

N

\\\\\

AR e e R e o R —— q‘j




